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ЩополнrlтеJьное согJашенlrе }Ъ 1
к коллективно}I\, договору от 15.02,2021г.

NIуниципального бюджетцого дошкоJьного обра зо BaTeJbH ого
учреждения <<Байцуровский детскIII-I саД <Чебура-^чu на 2024 - 2027 rг.

с. Байцуры
22 апре"-l я 2024 года

В соответствиl1 с Отрас--iевы\1 согJашение}1 министерстваобразования Белгоро_lскоl-r об.-таiтlr I1 Бе--тгородской регионалънойОРГаНИЗаЦИИ ОбЩеРОССitliСКОГо Профсоюза образоuu""" на 2024 _ 2о26 годы
?Т 29 декабря 202з го-]а, Jопо-lнIiте-lъныN{и соглашениями J\]Ъ1 и Jф2 кОтраслевому сог,lашениЮ }{инистерства образования Белгородской области иБелгородской регионалъной организации Общероссий&о.о Профсоюзаобразования на 2о24 -2О26 годы от29декабря 202З года
Стороны решиJи:1, В заключенный между сторонами коллективный договор от i5.02.2024года внести следующие изменения:
В Раздел IV (Оплата и нормирование труда) Коллективного договораN4Бдоу <Байцуровский д"r.о"й Ёад <Чебурашка> добавитъ пункты 4.16.,4.17.,4.18, а именно:

4,16, Педагогические работники являрщ иеся гражданами РоссийскойФедерации или претендующих на получение грокданства РоссийскойФедерацИи пО програмМе соотеЧественников, с учетом имеющейся первойl.--'li высшей квалификационной категории, присвоенной на территориибывших респl,блик Ссср в пределах срока их действия, но не более чем вгеченIIе 5 .reT,

1,I7, Учет квалификационныХ категорий указанных педагогическихp:,5oTHltýoB проводится образовательноЙ Организацией, с которой указанные_,,] -:] состоят в трудовых отношениях или в которую они поступают на:; JoTr,.

основаниеМ длЯ учета квалификационFIых категорий_ названныХ педагогИческиХ работникоВ является наличие первой иливысшей квалификационных категорий, установленных на территориибывших республик ссср, подтвержденных одним из следующих]окументов: аттестационный лист, выписка из протокола аттестационнойкомиссии, трудовая книжка, распорядительный акт органа или орга низации,},полномоченной "1 формирование аттестационной комисси}.f, обустановлении квалификационной категории.
подтверждающие документы предоставляются педагогическимработником руководителю образоваr.,ri"ои Организации в переводена русский язык с заявлением об учете установленной квалификационнойкатегории.
решение по резулътатам рассмотрения предоставленных документовоб учете квалификационноЙ категории педагогического работникаутверждается распорядителъным актом образователъной Организации и



должно содержать конечн}то дату, до которОЙ осl,ществ-:Iяется \чет первоi1
или высшей категории (в пределах срока действLlя присвоенноIi категорrrrr. 

"оне более чем 5 лет с даты ее присвоенr.lя). CooTBeTcTB\fomIiI-I
распоряДителъный акт образователЬной Организации вст\.пает в си.-I}, с .]аты
его подписания руководителем.
п.4.18 . раздел IV <опла,гаи нормирование труда) изJожить в след}тошей

редакции:
<за Работником сохраняется средн яя заработная платы:
а) в случае введения в образователъ"ой ор.uнизации ограничителъных

мероприятий (карантин) в соответствии с Федеральным законом от з0 N{apTa1999 Г, ]ф 52-ФЗ (О СаНИТаРНО-ЭПидемиологическом благополуч""
населения) при возникновении (угрозе возникновения) и распространении(угрозе распространения) инфекционных заболеваний;

б) работникам сохраняется средний заработок в случае объявления
работодателем режима простоя по причинам, не зависящим от работодателя и
работника в сооТветствии с решениями оперативI{ого штаба Белгородской
области, действующего в рамках исполнения Указа Президецта Российской
Федерации от 19 октября 2022 годаJt 757 <<о мерах, осуществляемых в
сr,бъектах Российской Федерации в связи с Указом Президеrrта Российской
Федерации от 19 октября 2022 годам 756).
В п, 3,20, разлела III <Рабочее время и время отдыха)) дополнить абзацем
с,]е_]\ющего содержания <<отпуск работнику вне графика отпусков может
с5ыть преJостав.lен при предъявлении им путевки на санаторно-курортное
.]еченIlе по согJасованию с работодателем)).

Е"^е остаlьные положения Коллективного договора мБдоУ <Байцуровский
е l с к] 1I"{ с а: <Чебурашка> остаются неизменными.

] -]опо-rнителъное соглашение вступает в силу со дня его подп исани*
От работодателя:
З:ве:l.ющий

От работников:
Председателъ первичной

нко

профсоюзной организации

,l, ,l. Т.В.Кривошей
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