
мlтrиципальное бюджетное дошкольное образовательное rrрежденЕе
<Байцуровский детск ий сад кчебурашка>

пl,иItлз

Об утверждеIlrIлI Itcl/lcltca ],I,1!ii:i
и служебIIого lltlвслсltItlt р:tбtл,;,;! Illt()I}

В соответствии с lIO_rt{))ltc]Il''il\IL{ Коtlс,t.и.l.уttии Российской
ТРУДОВЫМ KoltcttcoN,I Рсlссtтl.iс;;i>й (Dе,ltсрации. (Dедера.шъным
25.12"200Вг. Nb273-cPJ xi,l t]р().l.ill]О,ilgцg,'.1зLlи корруIIIIии)), иных
IIравоtsых ак,го l] Росс и l.i с r;i.; ii cD g.l 

1с, ра l lllи

ПриказываIо:

1, УтвердиT,ь Кодскс :)l,tIKII ll с:tу;ttсбIlого IIоведенияl работников N4Бдоу
<Байцуроtзсttий .l{c.t.c ttий cll j i << 

t{сбурurr,r,uu

2. ItогrтРолI) :]а исIIоJJllсIII1СI\; ilpLIK за собой.

зI.а8.2022

Заведуlощий 1\4ijl{OY
кБайцурОвсttиii / (c,r,cr<lt t)i Сatli <-. l сб

С приказоN4 озIlillt()} LrIcII1,I :

лъ 71l1

Федерации,
законом от

нормативных

Д.П.Яковенко/
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Ял;овеttl;о Г.П. 3 ] ttr;,:)lctttct 2022 zoilct

Зсl:l1,.1п 7.1.

KpuBouLeti Т.В.

MctpпlbtltoBa Д.А.

3l atli.l,,c,lllct 2022 zodct

3] itr;,1:спtсr 2022 zot)ct

3 ] uв4,сrпа 2022 zoi)ct



Приложение
Утверждено:

от 71l1от зl.а8.2а22
}' <<Баitцr ровскltl:t
са.l кЧебr,рашка)

/Г.П.Яковенко/

Кодекс э,I,}tкII tI c-rryiiicбIIi}i.{i lltlt}сдеIIIrrI рабо.гIIIlков NIуIIIIIIипаJILIIого
бloltilte,t,lI()I,() /{{)IIil((}-lý:,Elt)I,(} tlбразоI}:I,I,е;ILIIого учре?кдецIlrI

<<Ба iili1' P{)I}ij;,'l: ii ;tс,l.скl.tй calt <<Чсбурашка>
Iicl р rr ctl ll с liol,i} 

; l:i iitllt:l Беlll.орtlдской обласr.и

Itодекс разрабо,гаrt j} c(}(i,j t]с,гс,I,]]ии с положециями Конституции
Российской r-Dc,ltcpillli.Ili, 'Ill.i,;ltltзot.O кoiteкca РФ, (Dедераrrьного закона <<о
противоДейс,trзиl,t ](()llpylltli,iij), иIII)lх IтормативI{ых правовых актовРоссийской tilс7цсраl1l,tt,l, Ii ,гак}кс осIIоваFI на общепризнанных
HpaBcTBeHHI)Ix tIpиII]l1,1]ialx I,1 ]I, ilJ\Illx рtllсийского обIцества и государства.

] . i}бrrtис ttоJIоIссIIиrI.
1 .1. Кодс*с tlpc,rtc,I,ailtJi,ic,г собой свод общих принципов

профсссиоltа-ltl,tiоt,l сjt\,;l;сбII(lй эr,ики и осIIовIIых правил слуя<ебного
повелсIIи,I, K(),l ()pыt,]I,i ,I{OJIжII],I рукоl]о/{ствоваться работникимуниllиIIаt.]IыILIх vчi,.i;:i.,цсttтlй (,ltалсс-работники) I]езависимо от, замеtllаtепtой IlNIl.i,rlOJI)i{lji}с.I.ш.

|,2, Itаlt:tl,тй рабо,;,rtик .ji{},rliKcII iIри'IиN,Iа,I,ь lзсе tтеобходимые меры для
СОбЛtО,ltСt tИrl ltoJlOittcl{i.iii iitl:tcr(ca. tl кluкltый гражданин Российской
Федераrдr{и I]]lpa.l]c O)Iitl,iiil't,l, сl,г рабс),гIIика гIоl]едения lз отIIошениях с
ним 1] сооl]i]с,l,с,t,l]и}{ с I ii].lI())IiсIIияlп.ли Itодекса.

2. OcHoB.rT,tc обязаlllIсс,1,I.{, j i; );.i liI{LIllы и прtll]ила
сjrуiкеOшого I Iоведения работFIиI{ов2.2. В сосl.гвеl.с,t.I]ij].I со с.;..] l .l-Py:ru,rol.сl 

кодекса PcD работник обязан:
2,з, /{oбpocor]cc,J,Il() I,iСti()JIllЯ'l'Il сl]ои 1рудовые обязанности,

возло)l(сIIIIыс IIi.t iIct.O .].! )\,.rl()l]I)I]\,t /(огоI]ором,
2,4, Соб:rltli(;t,гL ll],ailill1.rIli jiil_\/'t'РсIIIIсI,о,груl{оlзого 

распорrIдка.2.5. Coб.ltro,lta,i.i,,l.p,v]loIj\,;.,,rlilcI{иIlJtI4IlY.

2.6. Выi lo.1tttяr'l'l) \/C'talII()i],:Ci i Ilые I{орд,lLI,груltа.

1,5, Соб.,ltсlltаrгr, ,i,pcбt;;tliill;ll tto .,XpaIIe 'tPyzla и обеспечениrобезопасносl.и,гllуl ta.
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1,6, Бepe;Tttto O,i,Il()ait i l,C,, li il_\I\ IilCC I I]\ рабо гоJате--,я (в To\I чIlсJе кимущесТву Tpel,LIIx -rI11Ii. llil\i,..:];ii.\I\-cri r рабогоJате-Iя. ec-lll работо]ате-lьI{eceT oTBeTcTl]cIttIoc.I.], Зil i-'().\]]lli:,,r.)C l il ]0.0I.0 II_\I\ lIIecTBa,) tl .]р} гrIх работнltков.
1,7, НезапIс.r[_]tI],l,с_]II)ii() с('){ ';llli l,J, 1llбо t о.-lа,гс--tIо -lлlбо непосреJственно,\I\.

руководитеJIIо о I]озtII1lii t,,)_i]CI Ii1 i : с ll i YauI11I]. Ilрс-]став-lяIощей 1,гроз1. -,\изнI1 11здоровьЮ лlо.t{сй. c()xl)ilitIIOC i r i li\l\.IItcc,Il]a1 работо.лагеля (в To_\I чисJеимущества Tpcll,{.lX Jtl{I{. ;Illxi].i:;iIlcI,()crl r. рабо.tодате--lя, ес-rи работодатехьнесет oTBeTcT'cIIII()c,I,], зtl a()xpii ] : ] i',)C l'I) э,гоI,о 1.1\I}/]r{ecTBa).
2, осноtзIlt,Iс 1lprllt]li'tlI{li i...il,;ltcбlIc)0,., II()t]едения работников являютсяосновой пoBc,r(ciItjrI l'pil,ii/rl:Iil ii сl]rlзIi с IIiiхоЖлеI{иеN{ их в трудовых

отношениях с i\,IyIlи lIt l l ti]-]l i> i l il],t ] ;.j Y L Ii)сil-/r lС llИЯr\111.
Работник1.1 1l pi.l з] J|l 1 I l;] :

- соблIо,]lа,гL Kt;iic,i,1,1,1,t'li:;;:..l i}tlссиliсttilti сI)е/iерации, законодательство
РоссийсКой cllcrltcp.ltli,iii i; jit;;;: ;;;l,..,lской об,,titсL,и, IIе допускать I{арушениезаконоВ и иlILIХ lIOpN]it,] {,] j]Iiг,i;,, ]til|tl]O]]Llx ttк],()]] исходя из политической,
экономической тIс:tссtlсlбj]i]зt I()C.], ] :lil бо lIO иIII)IN{ мотиI]ам;

- обеспс.-ILIl]Ll.t.I> э{li|l,:lt,гrtr]l]''i() i:,абtl.t.у N.,IуIrиIIиIIаJILных учрехtдений;- при иc]I()Jt]]cIIiJl] ;il,vJ(|.l;.,,;x tlб;tзilIIIlос,гсй t,te оказыва.ь предllочтениякаким*либо гrрофсссLt()tI;].]LLiIГliir1 i.l.]lr{ cOIti,t|l;II>II]IIM iруIIпам и оргаFIизациям,быть независи\lыл,lи (}1' t],it,irliili:,' .i1.,.19;1;,liы\ l.pil)Kliaц, профессионалъных илисоциальныхгр)/tI1lиOill.il;;itзit;i;,];; 1

- ИСКЛIОЧаl'l'-t) 71clic:'ttlt,;;t, rjlt5l]iiitItII>]o с t]JIиrI}Iием каких-либо личных,имущественFiI)iх ((ll:rriri;Ci)I]i)],,, jl llIlI,Ix иII,гсресов, препятствующих
лобросовес,гноN4у i.IClI()-lijl(;iiili() ]r,,;ii ,i.i]у,r{Otзых обязапrtос.гей;

- соблIо/lа,гl, бccii]litc,:,lli],.*],:iit)C'l'Il, I,1сIQIIOчaIOIIdyIo возможность I]ли яниrIна иХ де,IтсJ]LII()с,i]I) Pl:ii;Cl;i;.: ii()JjiT,I,иI{ccKl{x шартий И обЩественныхоб,ьединелrий; -'l--""

- СОбЛIОJ[il'l]I) II()ill\ii,i lii,li] ],.],-,jltt-lttiUtt,Iloii э,l,ики и правила деJIовогоlIоведениri;
- прояi]JI,1,1,i, l(()pi]Cii ij!)C,:,:, : iJji;,1N,Ial,t,cJIl,tIOc,l,b в обраш{ении с гра}кданами

и должнос,1,III,Iý.I].I JIi tI{il1 l l j :

- проявJrrI,гI) ,I,cpiI1.1ii,rtlc,i,i, ] \,.I]ажсiII4с к обы.Iа-яIN,{ и традициям IIародовI)оссиИ и дру1-1lХ t,Oci,,1titilcl,t]" :.,lIIi,i,],ll]ill,L IIуJIь,гурIIые и иные особеIIIIости
различных э,гIiиIIсскIJх" (j()IIjii] i;i,lIl)lx l,pylrrl I,i коIIфессиЙ, способствовать
межIIацио}IальIIоN4)/'lI l\IC;;i,ii'.)]i{,.,:l.]ljililtIaJI1,1ION,lY соIласиIо!

- воздер)tj4I]а,1,I)с,I il'j' ]iil]-]1,1-1Ji]ii5i. rio],ttpoc N,Iогло бы вызвать сомнение вдобросовестIIоN{ t,lcll{}jiji':i]il,t :,: lli;,l,ttиltun, 1груrl,оооr, обязанtlостей, а такжеизбегатЬ KoIt(l:гrlI(,lItl,|.\ J;i:,,'il::::;i. r:ittlсобttых- ttаIIссги уrцерб его репутациииJrи авторите,гУ NIyIIt{I 1tl l i i].] Il} tI j)i )l 11, ll.]c)(,l tcl Iи й;
FIe исIIоJIъзоI]аl,L /(()"lil(il(,rc'l iji' ] ]I()JIо}IiсIIИс /t.ll-tl оказания ]злиrIниrI на
/{е,IтельFIость I,()c,Vj(|lpC i ]j,"ji1ll],]., 'il j :il10I]] opl,ttllOI] Mcc,l.I{o1-o самоуправjIения,
организаl{иЙ, ,(()Jl)iiII()C,l,];;,i),: _];i;': ii j,piliкi(aIII rIри рсIIIсIIии BoIIpocoI] JIичногохарактера;
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- ува}ки.iсJtI)II() t)ll'()aIi i' ,.,i ]. .lся.tс"ILIlосrII пре-]ставIlrе--]еI-1 сре-]ств
массовоЙ иIr(j)орIIаtiliii lit ,ii,])t)ll_\1l1|lОlз;11,,rrо обшества о работемуниципалыIьiх \'tl]jC7il.'i,:iI;;li" , l.i;,.71iC ()ti:t.]],Il]il'rl) Co_]eIicTBIle в по-l\,ченIlII
достоверноЙ r.rrrdlt)]]rIi,lillii: i] \.,., .jij..icIIll()_\1 1tо]]я.]ке;

- постоrIIlIIо с Г]]a\]li : :,Cii , ,,.,JIIcLlctlItl() Iiat]1 }Io7KIIo более эффектl1вного
распоряЖени,I pcc\lpciliili ] Iilxi:. ' j ;iii]'r1].1Cяi lr C(l)cllc его отI]етственности;

- ПРО'ГИl]().rtС]].iС't'I]()i]l];I) ]i1),,.:,;_l;1,1I}Irl,\l liopilYIrr{Iiи I-1 предпрI{нII}Iатъ \1еры
по ее про(l)шJ{аIi.I.I1jiс ] j ;i()prt.lIlic. \.с i ililoBЛelIIIONI действYIоциrr
заi(онодателI)с,l t]() \I:

- проя]],]]rl,t,L II1-1lI :;С jji,1. i. iaiI;lI.] l p)ii toi]LIx обязанностей честность,
беспристрастIIос.t.j, tl Cli[]|]i]..]l_;.. .l_i:Ci.l>, tlc .r{оll)'сriа.гъ коррупционно опасного
поведения (rrоrзс7lсI]I{rl, I..;,i()i,1 _] ),li]iIic,t i]оt:lIрtlIIИN{атLсЯ окру}каIощими какобещание иJIи llpclUIO)IiCI]ilc.liil(]i, t]i:]}i.,,Iitrl. I(alii соt,JIасие IIриIIятI) Iззятку иJIи какпросьба о дааIс I]1]rlt,l\lL;t:li; lii]l,. ,]i)|]]r|())I{]I()Cl'I) соI]срIпи.l.ь иное коррупционное
правоIIарушеIIIjсj.

З, В цезrях tIl](),l,rjiзil.;.,ciic,;'l,'i]j liili]PyllI{].{Ij работIIику рекомендуется:3,1, Уlзсr]lОl;-li;l'; i, , iifii}'i'0/'lll,,,a,o, оргаIIы прокуратуры,
правоохраниl,сJII)IIьIс ()llI,i,lil,T i:i:,.; i]il(lx cJl)/rli]rlx обрапtсttия к рабо;;i ойr-
JIИбО ЛИЦ В ЦСJl'IХ cli-rI()l]CIi]liil ji Il:.]{jl;jlIOIt,.lI() liорруlIIIиоIIIIых правоI]арушений;

З,2" FIe IJ()JI\/ITa],I,1, i. CI]5i'l , i_, 1,;ClI()-,1_11CllиcN{ l_{оJI}к[Iостных обязанностей
вознаlраждеIllJ..{ (),г 4)il:iI,il:.jCl{ji. ;; ](,Р1.1,r{иqссi{I,Iх ltитt (цgдарки, денежное вознаграждеFIие, ccyr(i,l, VCjt-.,i,ij t].,l ]ili.li:l.IlbIIOI.o хirрак.гера, пла.гу за развлечения,отдых, за поJILз()l]|liIис'tPi.iIС]lll,1i, \i ;t иI{Ltc l]озIiаlt.раяrдеIIия);

з,з. ГIриtttлпrа,l.t, п,l lilbi ]:!.-l iIC/r{OIlylr{cItиIo l]озIIикновениr{ конфликта
иЕIтересов и ypcI,)/"]II,{i){,)iji,;ijiIi] ];]']--]lliitilliI,IX сJIучilсв коIrфликта интересоIJ, не
допускать IцlIr I1C] {]1ji_ilail;:;; .1.1l)/lr{Ol]Llx об.язанrrос,гей личнуIо
заинтересов0III{()сl.i.Ll ii(i.ii)jJlJi:i ,:,]i;ir,ij.jlLI,-t. IlJlLI N,IO)Itef' lIриВесТи к rrонфликтУинтересов, yI]c.r{()N,ijIrI,гl} i]:]|:L:i.(j ,]: :j.)i_]llc.l[c,гl]cIIII()t.() руrrоводитеJI'I о возникшем
конфликте иI11,срсс()l] iiji;, i) Iiil ]ir j.);iill()c,t,tT ct,O ]]о:JIIикI]о]зения; как только емустанет об этоп,t i.lз]]сс,t,il(i.

4, Рабоr,ll1,1к },i()il;c;, ,:i.:,ll,i :l'i,i]]i]'I'Il I{ IlopCJlirI]a.Ib сJIужебrrуrо информациюIIри соб;ltодсttltи .(ci; .,. i.,
'гiебований, ,,,,,,,,,,,:,:n,,i : .,.,, ,.. ;,,l;,1i":"';il,',#.#J.TЁ;"Ъ.ЖL";
Федерации.

Работнrrlt tlбязаtti ]i )iilil,:};ii ].:, с()()1,I]с,l.с.гI]уI()tI{ие меры по обеспечениюбезопасности l,{ Ii()]ld)ij.liC:ti]iiil.];i; jii.l.,i,L{ nrrr,1lupMar ILии, :за несанкционироtsанное
разгJIашение lct1,1oilclii {-, i ;ii],],_. _. i.),i.IjC.l.c.j.iiciIIlOc,гb иJlи (и) которая стала
из]]естIIа ему lj сiirlзi.I С li,.,,iji)-iji|"-',,,,"j:,,i l{N,I lr[()jIr{ilIOc.t.IIыx обязанltос,l.ей.

5, I)aбo,t,lit'tc ) ;i:i.]lC, j,_';,lli,i;i орl,i1IIизаr{иоIIIIо-распорядительными
полномочияl\,Iи 1I() O,гlI()llj1.-.ji;.iI(} ;:.]ii)]!/i.r{Nt рабO,гIIикам, /lолЖеii сlреМитъся бытъ
дJIЯ ниХ образlцtl;,,l i;ili_:, '.':;IOlJaJI}l,]л1ll, безугlречной репутации,способсТвова,I,1, dlllprtlt;-l..'j]itii;i:.] iJ оilt.i1lIиз|lIIии _ltибо ее подразделении
благоприIIтIIо],() .ii,.rtil :_t ,l],,,l:, : ,:li]:.;ii рабt;,гы п,{ораJII)IIо-психологического
климата.
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PaбoTI,ttTlt. Ilад{еJIеIIIIIпй оргаI{из ационно-р аспорядителъi{ыми
полномочияNlI,1 tIO (),I,II()lii. i::1]|] . .,:-i 1,1I\1 ]lаб()I,Irllliа\I. IIрIIзван:

приниN,IаlL t,]c}lI)l iI( ;j .r__: ''J,,i.,lcIrIlIo liol)p\-пiII.III. а также \Iеры к то}{\,.
чтобы подчиItсlIIli,iс ..1,i_\ i-'.l., :. ] ;.;i tIc ,tOIl\cltt1-111 корр}.пцItонно опасного
lIоведения, c]]Ot.tn1 -iiili l;,i_'ri ]i)]j,J.'tcIliIc_\I tIOJaI]aTI) прл1}Iер честностLI.
беспристрасlti()с,|,jl |I с] jj^ii ,](_,. i,], , ];.i1.

не лоil\Iсtiil,Lь с_] '::rl''. , ]j]il\'7{i.'tClillrl рабоtIILIко]] к )lчастию в
леятельнос,гИ II()-rll1l,iltltt-' -]. ji,l ;:i]-l ll]ii. OбIItccl,I]clilIi)Ix объединений и
репигиозных Opi,al tl.lзii l lli i .

по Bo:]N,I())li]I()c,L,Ii ]li,:ji]:,:,]:i,],l, NlopbI ttO lIредотврашениIо или
урегулироваIII,тI() Kolr(j)-rl},] :,:ll iit:'i ,,_'1]Cj()l] l] с-rIVчilс, ссJIи eN,{y стало известно о
возникновеIIиrI 1' рабl1,1,rl ];,l:: _'i.: :i|)ii зill.tIt,l,срсс()l]i1{IlIос,ги, которая приводит
ИЛИ МОЖеl I-1l)llitCC]ii Ii Ii{, , j ,', '',:Cll('C()It.

Руковсl/tи,гс:l t, \i\]; , ] :iiiii i,,-. ,,;iirl.() УЧрсжi iel IиrI обязаtт представлять
сведения о /(OxO]lax. t'] lj\,-,,i]iCC,tl]c |1 обя:jаl,сJILс,гвах имущественного
характера В cO(),I,I]C,l,ci,l];,]i ,-] l.,;,.ili_iO/{a.i.c;Ibc.I.t}ON,I I)оссийской (Dедерации в
Новгородской ()бji :ic,t,l-1,

IIl. Iiгl;i;;1t*';'.i: .. ; ,] 1_, l}':'1lrlUcýt{lc ilpr}trllJIil сJIужебIIоI.о
]:,i, i],:,]i]iir! l}itбt}.r.IlItI{{)t}

t
1. В сJIY)I(сбII(}ii :i()i;i_],,l;|] iijI.i i]аб(),I,II1.1rtу lIсобходимо исхоlцить из

ItонститУциоIItII)]х lI(),il{)]: |-:};|.iii ,' 'j'iil\,i. tI.1.i1 t{cJI1;1l]cK, его права и свободы
,IвляютсrI высIIrсii tiaii:,i]-].] :,] ,: titl7iirt1,1ii lраiliJIаIIин имеет право на
неприкоСноI]сII1Iос,t,t,I '-{ii,.,]"]l{],j. .: :::l,ii1.1) jll.tLIIIylo и ссN,IейнуIо таЙну, защиту
чести, досто11IIс,|,I]ll. ci]()l,; i. , ., ) l;McIlI1.

2,В сJIуiIiсбJ;i)N,1 Ilt)i ],liC];;i;] -;iia().1.1t1.1]i ]]о:ti(ср)iiиl]ается от:' любого з11,1[ll I]Lialiii:,i,:]]:ii:,:r] ij .iiclic.i.I]иr:i /iисlсриN{иI{аIlиоцного характера
по признакаý1 !l()"llit, l]i }'i ;]]i],;],. iii_'ilI, tIi-ilitjOtIit,]Ii,ITOc.ги, языка, гражJJанства,
соrIиаJIьного) lji\lyiiiC]C]'i,ija_'l ,i:_)]'.: ] .j 1]a\,taiiit(l0,() jl()jIожсIIия, IIоJIи,I.ических иJIи

ГРУбОС'ГИ, I]POrii]ji,.::]i;. . iri:ilcбi]c)IiLll]cJII)IIOI,t) ,гоIIа, заносчивости,
llредвзятых :]i,tI,{cIIaI]1,1;i. lij]ij li ]]i]_riL]]ILlrI IIсIlрtlljоfi{срIlых, IIезаслуженных
обвиlтеttиЙ;

[|.
,!i i

,l
iц\

,]l

]Шl

угроз, оокорби.I]сjtI}IIJ)Iх I}ыраlжсний иJIи.
препятствуIопцих Il(ipиt]Jii,llОг.iy обll1сtlиtсl или

реплик, действий,
IIРОВОЦИРУЮЩИХ

совещаний, бесед, иного

l
li

t

ll

противоправIIос Uо]]е/_{сIIli t] ;

принятиrI шиLци, jчyj,lcll}{rl ]iO l]pcМrl сJIух{сбLIых
служебнОго обIr{еI тиrI С l 

.Р 
i_i Лi/ {:lI ] il i\,{ LL

3. Paбo,r,ii1,1Kil lli)I;ii ,:i]l,: l';i ,,-],.liC,1,I]()l]tI,l]I) с1]()им сJIух(ебIlым поведением
установJIениI() it li()j{Jic;i,l :j_i|' _ii,.',",L;ii;,ix i]заI.1д,Iоо,гrIоtIIсIIий и ко[Iструк,гивIrого
СОlРУДНИЧеСl]l]tt j(PVI' С .rlil 1i'i;,1].

l
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Работllики ДОJIЯ\l ILI бLl,гL I]еrк-IIивыN,lи, доброжелательными,
корректНыми, вIIиматсJIj>iiыi't}i и IIporlt]jlrlIb терпимостЬ В общении с
гражданами и I{оJIJIсгам}.I.

4. ВнешlrиЙ Irи/t ра(,о,гтill;iil iIри исlIоJIIrсции им трудовых обязанностей
в зависимости о,f ycJlоijii;:i ,l,р,".i(llзой 

Д(е>tТеJII)Ilосги должен способствовать
уважителъномУ o,I,HoпIcEI,]I() l,],itж/taН к мунициlizuIъномУ у{реждению, а
также, при IIеобхо/]имос,I'],], СОt;'I'jjс,гс,гI]оj]а,гr, общепринятому деловому стилю,
который отличаIOт c/lep жir i I I Ii) с. i, l,. . 

|.р аJ{иI IиоIII-IО C.t'J), аккуратность
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