
t

лш]

Общим собраниеtчl работнлtко Lr }.ч]]е;Iiд ен}Iя
Муниципального бtо_i;tiетt t r l i 

-l

дошкольного обра.зсltli.i l e--i l, l j i ),

учреждения <Бат;tlI}iltlBcttltli if-, j,.,,;
<Чебурашка>
Протокол Ns б от 3l tltо_,lя ]i] ' r .

i; i;.il(}iltcIlltc
() lIpc]i(),1,1r!ri iCii,:j :i ji -Y'['}ct'YjIIlp()I}aIlIiIr коIIфJIик.га

иIIтересов п{yll[lttiIll1lJi jl ,:.it {,,;,li;:;c.t.It()0.() ,Il()IIlк()JILIIого образова.гельцого
учрс;.lt]t{:;д tt;l,"l], :i ;,., .,} i] |;tt,l lii ;{C.l.Cltlt l:i са/I <ЧсбурапIка)>

i.,, , ,:iiiC ittj.lLirEittIItrI

1.1. ПолОжсIiис tl jlpciI{),] ,:]il:lii]]ii.ii.i I1 \/рсl.)/JI}.Iро]]аIIии конфликта интересовмуниI{ипалI)IIоI,() бl,tl/t;tti,,t ,,)l,i;, ,ii';iIIiiOjli,it()1,o образ()]]alтелыrого учреждения -<БайцуровсIrиii ,,{ctcIi]li; .l ,1.1,]i,:.,itIiltia)) (jlaJ]cc - ПоJIохtение), определяетпорядок д(сЙс.гl]иii rt<; ])r"]ii ijjij.ilrrcllиI8 и !,реl.уJIироваI]иIо коЕфликтаиIIтересов (cTrTyalillЯ, 1Ii)l, jii;'j'l.;;i;l,i ;tT,t,it{aя заI,тlI,гсрссованIIосl,ь (прrrмая иликосвенная) рабо,l]rиiii} :,-]Iи;:a i, i],,Iи x,I())I(c,I' Iiоl]JIиrIгь Еа надлежащее,объективпоС и бссttрt,l,:,i il.J'iiii_)',] ric]IOJIIIcIiI]c ип,1 1.рудовых обязанностей),возI]икаIощсl.о ), ilаб(l.i,] :ji.i, i] l,-i.l1ii i,J l liIi Illjli,tl()0.с) бr,цtrr,aтrtого дошкольногообразоватеJtlttо].tl \'t]llC,ti. iIj:)j .<;jaiitt_\,poiзcttttЙ i{с.гсttиЙ сад (Чебурашка)
(далее - учрсж/{сti;iс). i] ,ii ]'i-l i,1,];;;-i.]j;iCilt.lrl и}lи i,py,/{O]]I)Ix фуiлкrlий.1,.2. Пo;rt))Iicl{;i-, i)ll..l, l.]]] : i]:1_]';Cit lIi-l p\lliol]()jIиl.cJlrl и иIIых работниковучреждениT, i {()jt};iIt()c,:,I :,-:j j,]; j,i;: t]J(JtI()LlCIII)t l] IIеречеriь лолжностей,испоJiненис об,Iзаi]lI()с'l'' It" j.i;'i(,jj)bih{ Cl]JIl]a.IlO с коррупIIионными рисками(далlее - рабо,l]lИiil-l vTi;]c.:i., , jI::]i,.'.

1,З, Приспт ctic/lcrti::' ] ,,._l,,j,_1:.]ilCi',I (tl,ъtсttlttlсN{ся), а .r,акяtе о возмо}кi{омкопфликте иlIl,сi],соt] i] ji:"1_]].:i_) 
] i]cl{l10 :),гLIх сI]одеIIий возлагается наДОЛЖFIОСТНОС JIИI{С* O'i'j]i]'i" ;]{,]];i] 1',] ']il i]i]бОl'У ]r() lrрофи_lrактиItе коррупционныхи иныХ правоlIilJl_\ :llct;lt;] . '' ..., ;iIll.

Il, ],ipIiiililTji j,, ri '1'.,'.',:::i,.}i}i}IIirri tcoll(l.rlltl(T-a lIII.гересов

2,1, YpeГyJII,1pl"\:jilill'i,] ,:;l.",.,::;:;l: I,1Il'i'cpccOl] lз учрс}кl{еIIии осущестi]JIrIеf,сrIIIа основе cJIc/{},I()Irll4x I;j)] ill]:;, ]::

обязате;tt)II()с,i,L tl ii ];ii,:i];,]:]]ii.)c,l,t) l]ilс](рыl,иrI сl]едений о возI{икшемконфJIикте иIi,r,срссt)]] ].l]Ij i l.i ;';.,'1.i:r jt], 1]_]lCltylitcй I]()зN,1OжIIость 1]озникIIовенияI(онфлиI(т? иI I l c|)r_.l,t )li.
индивиl(уаljlJ,_li{)с i)l"| !i)]l": );],;t: tia)]i.ri()t,tl cJI),IIarI коrIфликl,а интересов иего урегуJIир()l]ilI I ].I.]

}rтвер;кден:

Црщgэ,]lЪ 120 от З1.07.2а2З
МБДОУ <Байцровский

ебурашка>

iГ.П.Яковенко/
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конфидеIIциа-цыIос,l l) ll]loiIccc|1
интересов и его урсгуJIrlроI]llII Ii { t:

соблюдеltис балаitlс;l l1tI.1cl]ccOj]

урегулировании ttотrф:l rTK.l а l I1 1.1 ср сс Ol] :

зашита работниttа \.ItpcrIi,:lcIlllri
последствий в сI]rlзll с сtlt;бilIсtlt]tс_rl
своевременцо ptlcкpl)] t. рабtl r Jilllioл\l
(гrредотвраrцелI ) у чре)ti.i{с Il tl с.\1.

от
о

II[, РасспlO,t,рсIIIIс t}()Ill]{,c:t () возIIIIкцIе}I, а l,акrке о возмоrкноNI
вOз Il ll ItlI tl I} {-, i l lI I ! lttllt флlrltl.:l Il IIl.ересов

3,1, В сJIучас t]OзIIl,{lill()t]clIIirI I]jtIj t]O:]N{oжItoI,0 во:jникноl]еIIиrI у работникаучреждени,{ JIиriIl()t,i зirtrtt,i,срсс()t]tiIIIIости lIри исlIолнении трудовыrфункций,
Itоторая привоl1l-тl,или x{O)Kc,l] ]tрI{I]есl]и к коrIфзlикту интересов, а также еслиемУ стало изl]сс1,]lо () соl]срiIIсIIии корруlIцИоIIIIого правоI]арушения в
учреждении, рабо,r,Ilик V(Ipc)IijlclILlrI lIолае,г IIа имrI руководитеJIя учрежденияуведомление о l]o:]IIиKlI()l]ciIlII,1 Jlи,lтIсtй заиIrтересоваIIности при исполIIениитрудовых фуrrкllий, Ii(),l,opilrI l[i]IIi]O/{и,t' иJIи можсТ привести к коtтфликтуинтересов (дазrсс - yl]c;(()MJIс:I11,1g) (ltри;lоrксlIис к llо;rожеrrиrо).

3,2, Приr,I,1,ис) PaCCl',I()'tpcIlI,1c Itос,гуllиl]пIе],о уве/IомJIеЕIия осуществляетсrIllo поручениIо pyкo]roill1,1,c,rl_l \/ItpciKl{eIIцrI работником либо должностнымЛИЦОМ, oTI]eTc'I']]cIIIII)IN,lI З:i Рабr;'l'\/ ItO ttpo(lи.ltitttt,иKc корруllционных и иныхправоiIарушеItий t] учрt])li.r {ciiIl il
З,З, 11рИ p,lccMo,r,i]ClJt4i] ,\/i]Ci]tO'\IJICIIиrI обссttечиваетсrl всестороIIнее иобъективНОе изуIIсIIис из,rlо;l(сIIlIJ,iх l] уl]е/lомJrеllии обстоятелъстI].
З,4, 1lo РСЗУJIl,l]il'l';]},1 pilcL]N,lol,poltиrl рабо,гttиком либо должIIостнымЛИЦОМ' oTBeTc1'I]cII]lIlIN'I Зll 1ЭабО'r'V tIo llрофилактIlке коррупционных и иныхправонарушеtт1,1й i] yt,l]lC)li.rLCIII,]rt, IIо/Jl,о,Iаl]JIивастсrI мо.гивированноезаклIоченис.
3.5. В мо,r.иl]ироI]аIII]{оN,I зtl](_rIt()IIоIlии

рассмотр ениrI yl]c/{Oi\,IJI с I I I4 rI.

отражаIотся выводы по резулътатам

3,6, N4oTr,1I]],Ip0]].rIIII()o :]il*.,{t{)ticllrlc 11 J{руl,ие N{а.[ериалы в течение 7 (семи)
рабочих дIrсй со .rII_trl tli)с,l,VltJIсIIиrl уl]еl{омлеrlия представляIотся
РУItОВодителIо }/ 
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З.7 , Вьuзоilr,т п() pc:tr,.r11,1i1.1.;1л4

рекомендвтельIILIй хара ii,t ср.
3.в. окоrrчателыIое реIIIение о способе предотвращения или

урегулирования коtrфликта интср есо1] принимает руководитель учреждения.3,9, В сJIучае возIIикItо']еIIия ,rоrrфrr"r.та интересов (в том числе припоступлении уведомлелtи;t) рукоl]одителъ учреждения не позднее з сrр.орабочих дней со дЕя его выяI]JIеIIия уведомлrIет об этом руководителя органаместного самоуправлеI{иrI райоtrа, осуществляющего фу"пц"" и полномочия
учредителя учреждения.

l

рассмотренид. увёдомления носят

раскрытия сведений о конфлrrкте

}lчре/\.f е}IIiя и. ее работнltков прrI

возIlо/кных неб;rагоприятных
коtiф"lлtкте

)'LrРСz1\ЛеIIИЯ

интересов, KoTopbiti
и },рег).JI,Iрован



IV, N{cpLI Il0 IiI)c;{{i l l} I)1l IIIcIIIIIo II. III \,рег\,.lIIроваIIIlIо
;itlliiii. l il Ii I-a IlIITepecoB

4,|, Щля llpc,r(o,r,l]ilillIlclIli,] }I-'tf },рсг\l_ill1роваI]1,1я конф-лt.lкта I]HTepecoBпринимаются CJlc. t_\ IOlItIlc \IcI]Ll:
ограничеI,IиС /{oc,t,\lllL] 1эitбcl,i,ttlTtta \rчреяt.]еlII,1я к инфорлtашиtт, котораяпрямо или Koc]]clIIIO I,I\icc,i, (),1l]i)l]iCII11c к cl,o -,Illl{IIы\I (часr.ны,rt) интересалt:
отстранеIIис (lloc,t,tlrttlitclc lI-,ll] tзpcrteIiltoe) работника оТ участия вобсуждении lt Irpol{C,ccC ilpi1llr1,1]Irl l]cllIelltrt]t tlo i]опроса\.1, которые пря\,1о иликосвенно имеI()1, о,гIIоlI]сII l,IC К с I'i) .r I l I tl I IJ>IIt ( часltlыьr) интересаlri;
пересмотр }I изil..Iсrlсi]1.1с,гр_,,,.]{()]]],Iх ф),rrкrtиii работltика учреждения;временнос O]]c,lpaltcli[]c 1эабll t lllJlia учрск.lсIIиrI оl.доJIжнос.l.и;
перевол рабо,гtll,tlс:l уIц]с}Iir{сIIL,lr{ IIа /{оJliкIIос,l,ъ, предусматриваIощую

выполнеНиеT,ру/{ОIз1,Iх tilvlllti{l.iii, lic сl]rlзаIIIII)IХ С конф-тtикrъ, ,*rraресоts;
ОТКаЗ РабО'l'ltИКz:l \/t]i)c;ii.'iL]I]t,trl tr,l, l]I)lгоды, ,ltвившейся причинойвозникновеIlиrI ltсlI lф.тit.т lr j.a i.l IIl.Cl) 0с ()] ] ;

уволънеIIис рirбо,t,тtиttil l i{) иIIиlILI.lтиl]е работодател-яt в IIорядке,
установлеIlноМ ,гру/{оIrыд,1 :]ttlt()tI()JIa.гcJtLc,Ij]OM И иIIыми I]ормативными
ПраВоВыМИ ак'гаtN{и, c().i{cP)KaIIlil\1]'1 il()рд.{LI'ГрУ/(оl]оI.О rIPaBa.

4,2, Учрсilijlсrit{с t] заll]llс1,1],iiiс,гt{ оl, коIIкрс,1,IIого случая применяет иныеспособЫ прсl{о,гIri]аII{оIIt,{Я tl,'jil урсi,уJIироваIIия ttонфликта интересов,предусмотреIIIlLIс :]aK()l I(),r[a,i.cJl{,{],i.i]()N,1 Российской Федерации.
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Пpll;lo;.Kelllle
li Пo.to;,liellIlIo о пре]отвращеIIItIr Il
\,рег\,J IIpol}aII lIIl коItфлlt кта
Ir II,I epec()l} }IYIIII цIlпальIIого
бltl,i;кеr tIого дошкоJьIlого
об разtl lra,I,eлb IIо го }.ч реrкденIlя
<Ба ii rt1,1ltl lз cKlrii детскlII"r сад
<LIсбl,ра III ка))

Р\,lioIзо.l1и,геjIIо

(оргаr l изационно-правовая форп,rа
И I lil1.1r\leHOBaH Ие ОРГаНИЗаЦИИ)

(Ф.и.о.)

(должность, Ф.И.О. работника)

УI}ЕДОМЛЕНИВ
о возIIикIIоltсIIии JIи!{Il()й зlиrrr.сресованности' при исIIолIIеIIии,грудOIrых фуIкций, которая приводит
или мOяtс"г цривсст,и к lсоllфликту интересов

Сообщаю о возI,'икFIовеIIии личной заинтересованности при
исполнении трудовых фуriкций, которая при]rодит или может привести кконфликту интересов (пужное поllч"рr.rrуri;.

обстоятелъс],ва, ,Iвл;IIош{иесrI основа}Iием возникновения личной
заинтересованI{ости :

(),I,

Трудовые
может

фуrtltrlт,rи, IIil IIaIjl.rICllillIIlOc исi{оJIlIсIIис которых влияет или
заинтересованность:IiОi]JIИЯt't'l; JIиt]tIIarl

предлагаемые меры по шредотвращениIо или уреryлированиюконфликта интересов (зашо-llн.slется при наличии у работ"йпu'l^пр.u.дения

(подпись)
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(Ф.и.о.)
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