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1. Общие положения

1.1. Управляющий_ 1,1, УПРаВЛЯЮЩИй СОВеТ МУНИцип€шъного бюджетного дошIкольногообразователъного rIрежденшI <Байцуровский детский сад <Чебурашко>явJUIется коллегиагIьныМ органоМ самоуправления дощкольного
образователъноГо ]лреждения (далее Поу) t..,ёятттr2\/hтттт.r.)п{реждения (далее доу), ре€lJIизующим принцип

1-2. В своей деятельности Управляющий Совет (далее Совет)
руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом юбобразовании В Российской Федерации), федеральными законами, ук€lзами и
распоряжени,Iми Президента рФ, постановлениями и распоряжениrtмиПравительства РФ, Уставом ,ЩОУ и настоящим Положением.

l Z. Комцетенция Управляющего Совета
2.1. Согласование 1^rебных,rоа"о" УчреждениrI в части, формируемойrIастникамИ образователъныХ отношений, обуrенIдI по 

"пrо"urдуаJlъным1"rебным планам в пределах федер€uIъных государственных образователънъD(
стандартов дошкольного образования;

2.2. согласование
направления Учредителю;

Программы р€ввитиrI Учреждения до ее

2.з . с оr Ласов ание Пр авил внутреннего р аспорядка в оспитанников ;2.4. согласование режима дня воспитdЪников, ; том числе
расписания организованной образовательной деятельности;2.5. рассмотРение жалоб И заявлений родителей (законньгхпредставителей) воспитанников на действия (бездействие) педагогического иадминистративного персон€Lла Учрежд ения;

2.6. rIаствует в распределении выплат стимулирующего характера
работникам и согласовывает их распределенIIе в порядке, устанавливаемомлок€Lлъными нормативными актами Учреждения;

2.7. содействие привлечению внебюджетньгх средств дJUIобеспечения деятелъЕости и р€lзвития Учреждения;

положение
об Управляющем Совете

государственно-обттч:ственн9го характера управJIениrt
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2.8. конТролЬ за расходованиеN{ внебюджетных средств, цеJевы}I
исполъзованием пожертвований, полученных Учрежлением, контроль над
законностьЮ И эффективностью использования внебюджетньIх средств,
ведением отчетной документ ации;

2.9. даеТ своИ рекоменДаЦии по плану финансово-хозяйственной
деятельности' заслушивает отчет заведующего Учреlкдением о его
исполнении;

- рассмОтрение вопросов создания здоровых и безопасных условийобуrения;

Учреждением о результатах

2.|1. согласование Положения об управляющем совете;
2,|2- согласоВание иныХ лок€IJIьнЬIх нормативных актов УчреждениrI,

затрагив€lющих права воспитанников;
2.1з. внесение заведующему Учреждением предложений в части:- матери€tльно-технического обеспечения и оснащения

образовательного процесса, оборудованшI помещений Учреждения (в
пределЕж выделяемых средств);

- создания в Учреждении необходи]\{ых условий дJUI организации

2.10. рассмотрение отчета заведующего
самообследованиrI;

питания, медицинского обслуживания воспитанников;

- определения режима работы Учреждения по пятидневной иJlишестидневной рабочей неделе.
3. Состав и формирование Управляющего Совета

3.1. Совет формируется в составе б 
"rr."о" с ис,.ользованием процедур

выборов, назначения и кооптации согласно квоте:
! - ПРеДСТаВИТеЛеЙ ИЗ ЧИСЛа РОДИТелей (законнъrх представителей)

воспитанников - 2 человека с использованием процедуры выборов;- ПреДсТавителей иЗ Числа пеДаГогиIIескиХ работников - 1 ЧелоВека сиспользованием процедуры выборов;
- представитеJUI Учредителя - 1 человек, назначается Учредителем;

кооrттируемых членов - 1 человек;
- заведующего Учреждением, входит в Совет по должности.з,2, Щеятелъность членов Совета осуществляется на общесiвеннъrх началах.
3.З. Выборы в Совет объявляются завед.ющим Учреждением.

Участие В выбораХ является свободным 
- 

и добровольным. Выборыпроводятся голосованием при условии получениrI согласия лиц бытьизбранными в состав Совета.
з,4, fuя проведения выборов в Совет создается избирательная комиссия. Всостав избирателъной комиссии входит заведующий и представителъ
Учредителя. СостаВ избирательной комиссии и сроки выборов первогосостава Управляющего Совета утверждается прик€lзом заведующего .ЩОУ.при избрании последующих составов Управляющего Совета состав
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избирателъной комиссиИ И сроки проведениrI выборов оцредеJUIются
решениями Управляющего совета.

3 .5 . Избирательная комиссиrI :

- избирает из своего состава председатеJuI комиссии и сецретаря;
- н€вначает сроки и провоfiит избирательные собралпlя в поряJще,

определенноМ настоящиМ Положением, опредеJUIет lry, правомочность и
подводит итоги выборов членов совета;

- в З-х дневный срок после гIроведениrI всех выборньп< собраrшй
принимает И рассматривает жалобы и апелJuIции о нарушен}il{ процед}ры
проведения выборов и принимает IIо ним решениrI;

- cocTaBJUIeT список избранньrх членоВ совета и Haпp€lBJUIeT его
заведующему Щоу для представлениrI )чредителю.

3.6. Заведующий УчреждениеМ в трехдНевный срок после полrIениrI
протоколоВ собраний формирует список избранных члеЕоВ Совета и
извещаеТ О тоМ УчредителЯ и избранных членов Совета. Учредителъ в
течение семи дней назначает представителя Учредителя В Совет и
утверждает состав Совета с ук€ванием заведующему Учреждением провести
первое заседание в срок не более месяца, с даты утверждения состава Совета.
учредитель вправе оспоритъ состав Совета в сл}п{ае нарушения процедуры
выборов.

3.7. ЧленЫ Совета иЗ числа род{ателей (законных представителей)
воспитанников избираются на общем родительском собрании.

3.8. ЧленЫ Совета иЗ числа работников доУ избираются общим
собранием работников Учреждения.

3.9. Выборы осуЩествляюТся открЫтым голОсованием, гý/тем подсчета
голосов.

3.10. ЧленЫ Совета избираются сроком на 5 лет,_ за искJIючением
членоВ из числа родителей (законНых rтредставителей) воiпитанЕиков, срок
полномочий которых оцраничивается периодом обучения детей в
Учреждении. R случае выбытия выборны" .rn""o" совета, в двухмесячныйсрок проводится процедура довыборов соответствующими собраниями в
порядке, определенном п.п. з.4.-з.5. Настоящего Положения. Прuц.дурu
выборов нового состава выборных членов совета по истечении iро*u-л
irолномочий осуществляется в порядке, , определенном п.п. 3,4-3.5.
настоящего Положения, в срок не позднее трех месяцев со днrI истечения
срока поJIномочий предыдущего состава Совета.

3.11. На первом заседании Совет кооптирует в свой состав одного
члена иЗ числа ЛИЦ, заинтересованных в деятелъности Учреждения.
Учредителъ вправе предлагать кандидатуру для кооптации в состав Совета,
которая подлежит первоочередному рассмотрению.

з.I2. После проведения процедуры кооптации Совет считается
сформированным и приступает к осущеqтвлению своих полномочий.

| _ з.lз. На первом заседании сформированный в полном составе Совет
выOирает из своего числа председателяи секретаря на срок не более 5 лет.
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4. Председатель Совета, секретарь Совета
4.|. Совет возглавляет председателъ, избираелrый отk?ыты\I

голосованием из числа членов Совета большинство]ч{ голосов.
4.2.Председатель выполняет функции по организации работы Совета и

ведет заседания, заведlrюший и рhботники Учрежления не моryт быть
пррдседателем Совета.

4.З. Председатель Совета организует, планирует и разрабатывает
примерный регламент работы, созывает заседаниrI Совета и
председательствует на них, организует на заседании ведение протокола.
Подгrисывает решения Совета, контролирует их выполнение.

4.4. Шя ведениrI текущих дел члены Совета избирают из своего состава
секретаря Совета, который обеспечивает протоколирование заседаний
Совета, ведение документации Совета, подготовку заседаний.

5. Организация работы Совета
5.1 Заседания Совета созываются по мере необходимости, но не реже

одного раза в IIолугодие.
5.2. Дата, время, повестка заседаниrI Совета, а также необходимые

матери€lлы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за IIять дней
до заседания Совета.

5.3. Решения Совета считаются гIравомочными, если на заседании
Совета присутствов€lJIо не менее половинФI его членов.

По приглашению в заседании с правом совещательного голоса моryт
принимать )пIастие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого
не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.

5.4. Решения Совета принимаются большинством голосов
присутствующих членов Совета. Каждый член Совета обладает одним
голосом. При равенстве голосов голос председателя является решающим.

' 5.5. На заседании Совета ведется протокол. Протокол заседания Совета
составJuIется Ее позднее 5 дней после его проведениrI. В протоколе заседания
CQBeTa ук€lзываются:

_ место и время проведениязаседания;
- фамилия)имя) отчество присутствующих на заседании;

5.6. Члены Совета работают на общественных начапах.


